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Inleiding

In Acadamy #14 van EVG heeft een projectteam bestaande uit Laura, Lyanne, Marieke en Stijn in opdracht van de KNV 

EHBO een challenge uitgevoerd waarbij het doel was te ontdekken hoe er meer jongeren geworven kunnen worden voor 

de verenigingen. Laura, Lyanne, Marieke en Stijn hebben uitgebreid onderzoek gedaan naar op welke factoren jongeren 

bewegen om vrijwilligerswerk te doen. Dit whitepaper beschrijft het proces en de resultaten van het project.

Probleemstelling

De KNV EHBO merkt dat het aantal leden stagneert en er onvoldoende aanwas is van jongeren. De gemiddelde leeftijd in 

de vereniging ligt erg hoog en over een aantal jaar zal dit voor problemen zorgen. Idealiter zou de gemiddelde leeftijd 

van de leden tien jaar jonger worden. Het is voor de vereniging niet duidelijk op welke manier ze jongeren moeten 

enthousiasmeren om een EHBO cursus te doen en zich vervolgens bij de vereniging aan te sluiten.

Resultaat

Het team heeft een document geschreven, een stappenplan, vol met adviezen voor de KNV. Allereerst moet de KNV 

EHBO het imago aanpakken. Op dit moment deelt de vereniging online veel statische en inactieve foto’s van 

voornamelijk witte 65+ ers. Dit spreekt niet tot de verbeelding van jongeren. Vervolgens moet je KNV EHBO de jongeren 

drie punten duidelijk maken. Het moet jongeren aanspreken op de urgentie van een EHBO cursus. Het moet jongeren 

duidelijk maken dat de vereniging gezellig en leuk is. Tot slot moet het voor jongeren duidelijk zijn wat de kosten zijn 

qua geld en tijd. Het team heeft goed gekeken naar de doelgroep en wat de KNV EHBO uniek maakt. Het resultaat is een 

stappenplan dat elke vereniging zal ontvangen en uitvoeren. 

Conclusie

De challenge voor KNV EHBO is een succesvolle uitdaging geweest. Het team heeft een oplossing bedacht die is 

goedgekeurd door de opdrachtgever en aansluit bij de behoeften van de verenigingen. Het stappenplan zal binnenkort 

worden gedeeld in combinatie met een presentatie aan alle 420 KNV EHBO verenigingen. Dit zal spoedig leiden tot een 

verjonging in de verenigingen. 
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